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Аналитическая справка по итогам заседания комиссии по уреryлированию
конфликта интересов и проведению мониторинга результатов анализа закупочной
деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционпых
проявлений между должностными лицами И участниками закупок в
муниципальной бюджетной общеобразовательной школы - интернат среднего
общего образования J\b 17 "Юные спасатели МЧС''за 2022r.

во исполнение подпункта "а" пункта 16 Национitльного плана противодействия
коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации
от 29 июнЯ 2018г. Jф378, ]ф223-ФЗ "Озакупках товаров, работ, услуг отдельными
видами юридических лицl' (далее - закупки, Федеральный закон ]ф 44-ФЗ и Федеральный
закон J\ъ 223-ФЗ соответственно), Приказа Управления образования администрации
Верхнесалдинского городского округа ]ф 996 от 03.1 1.2О22r в средней школе - интернат
]ф 17 комиссией бьrла осуществлена работа, направленнЕUI на вьUIвление личной
заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту
интересов при осуществлении закупок, произведен сбор информации о деятельности
работников, приниМающих rIастие в закупочной деятельности, о самих закупках, анаJIиз
информации о выборе поставщиков (подрядчиков), осуществляющих свою деятельность в
2022r в рамках договорной работы в средней школе - интернат JS 17, а также их
возможной личной зЕмнтересованности при осуществлении закупок пуIем заполнения
работниками деклараций о конфликте интересов.

I]елью проведенного мониторинга является, вьUIвление личной
заинтересованности, котораJI приводиТ или может привесТи к конфликту интересов, а
также их возможной личной заинтересованности фактов по предотвращению и
урегулированию возможных конфликтов интересов.

по результатам заседания комиссии было выявлено следующее:
1. Фактов владения работниками и членами их семей, владеющими прямо или как

бенефициар, акциями, любыми другими финансовыми интересами в активах организации,
в других компаниях, находящихся в деловых отношениях с организацией, организациях,
которые заинтересованы или ищут возможность постройть деловые отношения с
организацией, ведут с ней переговоры, компаниях-коfiкурентах, физических лицzlх-
конкуренТах, а также организаЦий, которЫе конкурируюt; с интересЕlп,{и организации в
любой форме - не вьuIвлено.

2. Участия работников в сделках от лица оргаIrизации (как лица, принимающее
решение, ответственное за выполнение контракта,1тверждающее приемку выполненной
работы, оформлеНие, или уТверждение платежных док},]!(ентов и т.п.), в которой работник
имеет финансовый интерес, получение денежных средств, иньIх материальных ценностей,
которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным, неэтичным образом на
коммерческие операции, проведение (санкционирование) платежей, которые могли бы
быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на коммерческую
сделку, превышilющие piшMep вознаграждения подрядчика (исполнителя), обоснованно
причитающегося за услуги, фактически полг{енные организацией - не вьивлено.



З, Раскрытие работникilп,lи в своих личных, финансовьтх интересах информации,
связанноЙ с организацией какому-либо третьему rr"цу 16"rическому 

"n" 
ор"д"ческому) -не вьUIвлено.

4, ИспольЗовЕlние средств, оборудования, средств связи, информации организации,
несущей вред ее репутации или вызывающий конфЪикт интересов - не вьUIвлено.

5, Факт работы сотрудником по совместител"ст"у (участие в хозяйственной
деятельности) имеется, однако он не противоречит требовu""", организации к рабочемувремени' не ведет К выгоде третьей стороны, не затрагивает активов, ресурсов иинформации, являюЩимися собственностью оргЕIнизации.

6, По результатам проверки деятельности работников, которtш приводит или можетпривести к конфликту интересов tIри осуществлении закупок, членов семей, близких
родственнидов под прямым, косвенным руководством, подчинением в оргtшизации,
имеющиМ возможнОсть оказыВать влиянИе на продВижение по службе, рiвмерзаработнойплаты, освобождение от дисциплинарной от"етЪr"енности, rIаствующих в деятельЕостиподрядчиков (исполнителей) - не вьuIвлено.

выводы по результатам проведенного заседания комиссии:
по результата^4 проведенного мониторинга и анализа закупочной деятельности напредмет аффилированности, нilличия коррупционньD( проявлений установлено, что вМуниципагrьноЙ бюджетной общеобразо"urЪо"*rой школы - интернат среднего общегообразования Jю 17 "Юные спасатели мчс" в 2022г., фактов возможной личнойзаинтересованности, получения доходов в виде денег, иного имущества не выявлено.Фактов реzrльного иlцли потенциаJIьного конфликта интересов между работникаlrли икомпаниями, находящимися в деловых отношениях с оргttнизацией не выявлено.

оснований для актуализации оценки коррупционньD( рисков нет
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