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П О Л О Ж Е Н И Е
О правилах поведения и проживания в интернате 
Муниципальной бюджетной общеобразовательной школы - интернат
«Общеобразовательная школа-интернат среднего общего образования №17
«Юные спасатели МЧС»

I.Общие положения.
1.1..Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.12, ст 28 п.3.14; ст. 39 п.1. Уставом Учреждения.
    
1.2. Проживанием в Интернате обеспечиваются обучающиеся 1-11 классов  Средней школы – интернат №17  из числа жителей города Верхняя Салда.
1.3. Проживающим в Интернате предоставляется место в комнате с мебелью и инвентарем, обеспечивающим необходимые условия  проживания. 
1.4. Школа обеспечивает питание воспитанникам Интерната в школьной столовой. Финансовые затраты на одного воспитанника Интерната определяются Учредителем. 

II.  ПРАВИЛА ПРИЕМА И ПРОЖИВАНИЯ В ИНТЕРНАТЕ.
0. Прием в Интернат осуществляется после предоставления следующих документов:
· заявление о приеме в Школу;
· личное дело воспитанника;
· медицинская справка (медицинская карта) о состоянии здоровья;
· заявление о приеме в Интернат;
· договор о проживании в Интернате между Школой и родителями (законными представителями).
0. Прием в Интернат осуществляется приказом Директора Школы.
0. Режим дня для проживающих в Интернате составляется Школой на основе санитарных норм и включает в себя целесообразную смену всех видов деятельности. Воспитанники и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с режимом дня. 
0. Родители (законные представители) и воспитанники несут ответственность за сохранность имущества согласно Договору между родителями (законными представителями) воспитанников и Школой о проживании в Интернате.  
0. В случае грубых нарушений правил проживания в Интернате воспитанники могут быть исключены из Интерната приказом Директора Школы.
0. Правила поведения воспитанников регулируются настоящим Положением и Правилами поведения воспитанников в пришкольном интернате, с которыми каждый воспитанник и его родители (законные представители) знакомятся под личную подпись.


III.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОЖИВАЮЩИХ В ИНТЕРНАТЕ
0. Воспитанники Интерната имеют право на:
· получение места для проживания с предоставлением мебели и прочего инвентаря, обеспечивающих необходимые условия для проживания в соответствии с санитарными нормами;
· пятиразовое ежедневное питание;
· подвоз от места жительства до Школы и Интерната и обратно;
· участие в управлении Интернатом в форме выборов в Совет интерната;
· высказывание своего мнения о работе Интерната и условиях проживания в нем;
· участие в мероприятиях, проводимых в Интернате и Школе.
0. Воспитанники Интерната обязаны:
· соблюдать распорядок работы Интерната;
· соблюдать Правила поведения воспитанников Интерната;
· соблюдать санитарно-гигиенические и противопожарные нормы поведения;
· беречь предоставленное имущество;
· уважать достоинство, личные права и свободы других воспитанников и работников Интерната;
· с уважением относиться к воспитателям, помощникам воспитателя и техническому персоналу Интерната.

IV.  ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ИНТЕРНАТОМ
0. Общее руководство и управление интернатом осуществляет Директор Школы.
0. Ответственность за жизнь и безопасность проживающих в Интернате несут Директор Школы и работники Интерната, назначенные приказом Директора Школы согласно штатному расписанию.
0. Воспитатель Интерната составляет распорядок работы Интерната согласно санитарным нормам.
0. Воспитатель Интерната составляет план воспитательной работы в Интернате в соответствии с общешкольным планом работы и его воспитательными задачами. План воспитательной работы утверждается заместителем Директора Школы по воспитательной работе.
0. Воспитатель Интерната совместно с заведующим хозяйством осуществляет контроль за работой технического персонала Интерната.
0. В случае невыполнения своих должностных обязанностей работники Интерната несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

