Лист самооценки деятельности руководителя муниципальной общеобразовательной
организации Верхнесалдинского городского округа (полное наименование)
Средняя школа – интернат № 17     за    2020 год
Ответственность за достоверность и полноту предоставленной в отчете информации несет руководитель ОУ

	Номер строки
	Показатели
	Источник информации
	Максимальное значение показателя, количество баллов
	Результаты руководителя
	Пояснения к результату ( обязательна к заполнению)


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	По базовой подготовке обучающихся
	1. Доля выпускников 9-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, из числа выпускников, допущенных к государственной итоговой аттестации
	Протоколы
Государственной экзаменационной комиссии Свердловской области об утверждении
Результатов ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ
	Показатель ниже областного уровня-0
баллов, выше — 1 балл
	1
	Все выпускники 9 классов были допущены к ГИА. 27 выпускников 9а класса к ОГЭ и 11 выпускников 9Б класса к ГВЭ. Все комиссии пройдены, документы на ГВЭ оформлены, педагогические советы по ходатайству о прохождении в форме ГВЭ проведены. Всем выпускникам своевременно выданы аттестаты.

	
	
	2. Доля выпускников 11-х классов, успешно прошедших государственную итоговую  аттестацию, из общего числа выпускников, допущенных
к государственной итоговой аттестации
	
	
	0
	87%. Причина – не сдан русский язык. Причина- не мотивированный ученик вышел на ГИА для самоутверждения, не стал выполнять задание развернутого ответа ( творческое), при этом в суме баллов не хватило 2 баллов.

	2.
	По подготовке высокого уровня обучающихся
	1. Доля участников ЕГЭ, сдавших хотя бы один предмет на высоком уровне (80 баллов и выше)
	
	Показатель ниже областного уровня -0
баллов, выше - 1 балл
	0
	Следует отметить что в сравнении с областными показателями наши выпускники  получили средние баллы выше по предметам история, физика, математика ( профиль). 
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	2. Наличие участников регионального, заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников
	МБУ «ИМЦ»
	Да( 1 )/нет(О)
	0
	НЕТ

	3.
	Объективность результатов внешней оценки
	1. Доля участников образовательных отношений, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг в рамках Независимой оценки качества условий осуществления
образовательной
деятельности
	Министерство образования
и
молодежной политики Свердловской области
	Показатель ниже областного уровня -0
баллов, выше
1 балл
	1
	84,7

	
	
	2. Отсутствие признаков необъективности  образовательных результатов в образовательной организации согласно данных анализа ФГБУ  «Федеральный институт оценки качества образования (далее – ФГБУ «ФИОКО») ( Результаты ВПР)
	ФГБУ «ФИОКО»
	Да(1)/нет(0)
	1
	Изданы приказы об утверждении сроков, ответственных, порядка, регламентов проведения независимых оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ), Проверка всероссийских проверочных работ 5-6 классов  осуществлялась  комиссией другой образовательной организации ( оу №3),  в школе – комиссией , председателем которой являлась заместитель директора по УВР и контролировала проверку копий работ, сами работы не выдавались.

	
	
	3. Отсутствие  признаков необъективности оценки результатов выполнения диагностических работ (в рамках ежегодного регионального мониторинга оценки качества общего образования)и других региональных процедур оценки качества образования
	ФГБУ «ФИОКО»
	Да(1 )/нет(О)
	1
	Изданы приказы об утверждении сроков, ответственных, порядка, регламентов проведения независимых оценочных процедур ДКР, на каждом  ДКР  присутствовала администрация, организаторами в аудитории были педагогические работники, не являющиеся учителями ( психолог, логопед, воспитатель , Проверка ДКР  осуществлялась  комиссией, председателем которой являлась заместитель директора по УВР и контролировала проверку копий работ, сами работы не выдавались.

	4.
	Условия осуществления образовательной деятельности
	1. Характеристики здания (зданий): не требует капитального ремонта
	форма федерального статистического наблюдения ОО-2
(далее - ФСН ОО-2)
	Да( 1 )/нет(О)
	1
	Инженерные системы проверены, последняя замена произведена в 2020 году. Здание школы не требует капитального ремонта.

	
	
	2. Доля обучающихся, занимающихся во
2-ю смену
	форма федерального статистического наблюдения ОО-1
(далее - ФСН ОО-1)
	Выше среднеобластного уровня
—
0
баллов, ниже - 1 балл
	1
	Обучающиеся не занимаются во вторую смену. В случае нехватки классных комнат и аудиторий сдвигается начало уроков в некоторых классах на 1-3 урока.

	
	
	3. Наполняемость классов в соответствии с требованиями  САНПиН  для общеобразовательных организаций
	ФСН 00-1
	Выше среднеобластного уровня
—
0
баллов, ниже - 1
	1
	  Средняя наполняемость общеобразовательных классов  
19,4 

ИЗ НИХ 

1-4 класс – 20,8
5-9 класс – 19.2

11 кл -11
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	балл
	
	

	
	
	4. Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника
	ФСН ОО-1
	Выше среднеобластного уровня
-
0
баллов, ниже - 1 балл
	1
	Расчет на 1 педагогического работника:
Среднее значение учащихся в 2020 году 363, среднее количество педагогических работников 2020 год – 35, итого на 1 педагогического работника приходится 10,4 ученика

	
	
	5. Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), которым
созданы
специальные
образовательные
условия
в
соответствии
с
рекомендациями
Психолого-медико-педагогическими  комиссиями, от общего количества обучающихся с ОВЗ
	данные муниципальной общеобразовательной организации
	Выше среднеобластного уровня - 1 балл, ниже - 0 баллов
	1
	Среднее количество обучающихся с ОВЗ за 2020 год -   105 учеников  ( 01.09.2020 – 90  в классах ЗПР, 11 – инклюзия, 01.01.2020 – 101 –  в классах зпр, 8 – инклюзия)
Доля – 28,9 % от количества обучающихся  

	
	
	6. Число персональных компьютеров, используемых в образовательном процессе, в расчёте на 100 обучающихся образовательного учреждения
	ФСН ОО-2
	Выше среднеобластного уровня — 1 балл, ниже - 0 баллов
	1
	Всего в учебном процессе задействовано 57 ПК.
Расчет на 100 обучающихся: 57/3,63= 15.7 ПК 

	
	
	7. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, имеющих доступ к информационно​телекоммуникационной
сети
«Интернет» (далее - сеть Интернет), в расчёте
на
100
обучающихся
образовательного учреждения
	ФСН ОО-2
	Выше среднеобластного уровня — 1 балл, ниже - 0 баллов
	1
	Все компьютеры имеют доступ в интернет. 100%

	
	
	8. Наполнение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет
в
соответствии
с
законодательством, в том числе наличие возможности обратной связи
	данные муниципального общеобразовательного учреждения в соответствии с приказом Минобрнауки России от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования»,мониторинг сайта МОУ
	Да(1)/нет(0)
	1
	Ежедневно, нормативные документы в течении трех суток с момента изменения в них. на сайте осуществляется возможность обратной связи.

Размещается своевременная информация о мероприятиях, олимпиадах, занятиях, размещение важных документы. 
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	9. Максимальная скорость подключения к сети Интернет (показатель в рамках приоритетного проекта «Цифровая образовательная среда: 100 Мбит/с для города, 50 Мбит/с - для села)
	ФСН ОО-2
	Да(1)/нет(0)
	1
	 Скорость  интернета 50  Мбит/с – основной канал, 8 Мбит/с – резервный канал. Имеется 2 провайдера, которые обеспечивают школу.

	
	
	10. Наличие и ведение электронного дневника, электронного журнала в учреждении
	ФСН ОО-2
	Да( 1 )/нет(О)
	1
	Ведется в системе.

	
	
	11. Наличие электронной библиотеки
	ФСН ОО-2
	Да(1)/нет(0)
	1
	Акт от 22.07.2020, доступ на портале «ЛитРес: Школа»

	
	
	12. Наличие программы развития ОО 
	данные муниципального общеобразовательного учреждения 
	Да(1)/нет(0)
	1
	 План стратегического развития школы  участвовала в конкурсе Руководитель года.

	
	
	13. Эффективность планирования финансовых средств ( допустимый уровень не более трех передвижек в течении финансового года)
	данные муниципального общеобразовательного учреждения
	Да( 1 )/нет(О)
	0
	Учитывая значимость оперативного решения   проблем, считаю, что бывает крайне необходимо использовать все возможные  имеющиеся средства. 

	5.
	Индивидуализация обучения
	1.
Наличие
обучающихся
по
индивидуальным
учебным
планам
(образовательным траекториям)
	ФСН ОО-1
	Да(1)/нет(0)
	1
	2019-2020 год обучение на дому 1 ребенок  НОО по медицинскому заключению.
2020 год – обучающихся на дому нет.

	
	
	2. Доля обучающихся 7-9 классов, углубленно изучающих предметы (не менее одного)
	ФСН ОО-1
	Выше среднеобластного уровня - 1 балл, ниже - 0 баллов
	0
	

	6.
	Профориентация и
ДО
	1. Наличие в образовательной программе мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе в рамках взаимодействия с предприятиями, участие в проектах «Билет в будущее», «Проектория», «Большие вызовы», «Большая перемена»  
	данные образовательной организации, МБУ «ИМЦ»
	Да( 1 )/нет(О)
	1
	В проекте «Билет в будущее» приняли участие  30 человек, дошли до финального мероприятия 11 человек. В просмотре видео уроков от «Проектория» - .просмотрено уроков : 

7 в 2019-2020, 302 чел.

12 в 2020-2021, 779чел.

 В «Большой перемене» приняли участие 12 чел.
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	7.
	Кадровое обеспечение образовательной деятельности. Формирование кадрового резерва
	1. Укомплектованность кадрами на начало учебного года (отсутствие вакантных должностей)


	ФСН OO-I
	Да(1)/нет(0)
	1
	100%

	
	
	2. Доля педагогических работников в возрасте моложе 25 лет - молодых специалистов, пришедших на работу после окончания вуза или колледжа
	ФСН 00-1
	Выше среднеобластного уровня - 1 балл, ниже — 0 баллов
	1
	8,6%

	
	
	3. Доля педагогических работников образовательного
учреждения в возрасте до 35 лет
	ФСН 00-1
	Выше среднеобластного уровня — 1 балл , ниже - 0 баллов
	1
	14,3%

	
	
	4. Доля педагогических работников в возрасте 65 и более лет
	ФСН 00-1
	Выше среднеобластного уровня —
0 баллов, ниже — 1 балл
	1
	11,4

	
	
	5. Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	ФСН 00-1
	Выше среднеобластного уровня - 1 балл, ниже — 0 баллов
	1
	39%


	
	
	6. Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	ФСН 00-1
	Выше среднеобластного уровня - 1 балл, ниже - 0 баллов
	1
	45,7%

	
	
	7. Наличие педагогических работников, имеющих ученую степень/ученое звание
	ФСН 00-1
	Да(1)/нет(0)
	0
	0

	
	
	8. Участие педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства на муниципальном, региональном, федеральном уровнях (очное участие)
	данные муниципального общеобразовательного учреждения
	Да( 1 )/нет(О)
	1
	«Учитель года – 2020»
Галимова Л.А.

Рашев А.В.
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	8.
	Показатели квалификации
в
области
управления
	1.
Прохождение
руководителем
дополнительных
профессиональных
программ в сфере управленческой деятельности в течение последних 3 лет
	данные муниципального общеобразовательного учреждения
	Да(1)/нет(0)
	1
	Современные управленческие технологии в школах, функционирующих в сложных социальных условиях Нижний Тагил (8 часов) -28.02.2018
«Профессиональная компетентность руководителя общеобразовательной организации в решении стратегических задач государственной образовательной политики» - 72 часа, Москва , 2019 

Управление образовательной организацией: особенности разрешения конфликтов - 2019

	9.
	Качество
и
компетенции руководящих работников
	1.
Прохождение
руководителями
добровольной независимой оценки профессионального квалификации (с 2020 года)
	в рамках приоритетного проекта «Учитель
будущего»
	Да(1)/нет(0)
	1
	Сертификат от 20.03.2020 года
В Москве проходила диагностику в рамках КПК «Профессиональная компетентность руководителя общеобразовательной организации в решении стратегических задач государственной политики – ноябрь 2019 года

	
	
	2. Участие руководителей в конкурсах педагогического мастерства
	данные муниципального общеобразовательного учреждения
	Да(1)/нет(0)
	1
	Руководитель года 
Лидер а образовании 

	
	
	3. Привлечение внебюджетных средств
	данные МБУ «ЦБ»
	Да( 1 )/нет(0)
	1
	Школа будущего первоклассника

	
	
	4. Реализация целевой модели наставничества
	данные образовательной организации, МБУ «ИМЦ»
	Да/нет
	1
	Разработана дорожная карта реализации ЦПН, созданы наставнические пары

	10.
	Неэффективные показатели
или
показатели
с
негативными последствиями
	1. Отсутствие обоснованных обращений работников,
обучающихся
общеобразовательного учреждения, их родителей (законных представителей), иных лиц, свидетельствующих о неправомерных действиях или бездействии со стороны должностных лиц образовательного учреждения
	данные муниципального общеобразовательного учреждения
	Да(1)/нет(0)
	1
	

	
	
	2. Отсутствие фактов нарушения законодательства Российской Федерации (предписаний надзорных органов)
	данные муниципального общеобразовательного учреждения
	Да(1)/нет(0)
	1
	Предписаний  с истекшим сроком исполнения - нет

	
	
	3. Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с обучающимися и работниками во время образовательного процесса и проводимых мероприятий, отсутствие групповых инфекционных
	данные муниципального общеобразовательного учреждения,
реестр
травматизма в МОУО
	Да(1)/нет(0)
	1
	За истекший календарный год – нет случаев травматизма.
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	заболеваний
	
	
	
	

	
	
	4.
Отсутствие
преступлений
и
правонарушений, совершенных детьми в период реализации образовательных программ и проводимых мероприятий
	данные муниципального общеобразовательного учреждения, данные
ТКДН и ЗП
	Да(1)/нет(0)
	0
	


* При необходимости руководитель МОУ прикладывает к отчету подтверждающие материалы.
Для обеспечения более корректного сравнения эффективности руководителей общеобразовательных учреждений все общеобразовательные учреждения разбиваются на следующие группы: 
1 -я группа — общеобразовательные учреждения с количеством классов-комплектов до 11;
2-я группа — общеобразовательные учреждения с количеством классов-комплектов от 12 до 23;
3-я группа — общеобразовательные учреждения с количеством классов-комплектов от 24 до 43;
4-я группа - общеобразовательные учреждения с количеством классов-комплектов более 44.
	Заполняется руководителем МОУ
	Заполняется Комиссией

	Наименование общеобразовательного учреждения
(согласно
учредительным документам)
	Количеством
классов-
комплектов
	Группа
(согласно
количеству
классов-
комплектов)
	Итоговая
оценка
эффективности (количество набранных баллов)
	Группа
руководителя
(согласно
уровню
эффективности:
лидеры;
кандидаты на лидерство; средний
уровень;
наименьший потенциал, требующий поддержки и сопровождения)


Директор (руководитель МОУ) ФИО, подпись
М.П.

Приложение № 4 к приказу
Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа 

от______________ №______________

Состав Комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей
муниципальных общеобразовательных организаций 

Верхнесалдинского городского округа

Пашенина Т.С. - главный специалист Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа, председатель Комиссии;
Буркова И.Ю. – главный специалист Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа, заместитель председателя Комиссии;
Апекишева Н.Е.– главный специалист Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа, секретарь Комиссии.
Члены Комиссии:
Иванова Н.И. - директор МБУ «Информационно-методический центр»;

Доброродная С.Ю. – ведущий специалист Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа;

Константинова М.С. – ведущий специалист Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа;

Соболева И.Н. - директор МБУ «Централизованная бухгалтерия».

	 


 Изданы приказы об утверждении сроков, ответственных, порядка, регламентов проведения независимых оценочных процедур ДКР, на каждом  ДКР  присутствовала администрация, организаторами в аудитории были педагогические работники, не являющиеся учителями ( психолог, логопед, воспитатель , Проверка ДКР  осуществлялась  комиссией, председателем которой являлась заместитель директора по УВР и контролировала проверку копий работ, сами работы не выдавались.  

