
Несформированность внутришкольной

системы повышения квалификации

Отчет о проделанной работе за период 

Декабрь 2021- Май 2022 года



Цель : 

• Создание к 2024 году  внутришкольной системы повышения 

квалификации педагогических работников, направленной на 

профессиональный рост через введение индивидуальных маршрутов 

развития



Задачи:

• Провести диагностику профессиональных затруднений педагогических 

работников по работе с детьми с ОВЗ, с рисками учебной 

неуспешности,  предметных и методических дефицитов;

• Актуализировать школьную модель методической службы и 

организовать ее деятельность по повышению предметной и 

методической компетентности педагогических работников через 

создание  внутришкольной системы  повышения квалификации



Установочный педагогический совет по 

500+  ( 29 декабря 2021г)

• 1. Знакомство с нормативной, 

методической, аналитической

и др литературой  



Установочный педагогический совет по 

500+ ( 29 декабря 2021)

• Выбор рискового 

профиля.  Поиск решений. 

Планирование.  

МОЗГОВОЙ ШТУРМ.



Установочный педагогический совет по 

500+ ( 29 декабря 2021)

• Рождение команды!



Январь- февраль 2022г

Планирование. 

Концепция.Программы.

Подпрограммы. 



Диагностика  профессиональных затруднений 

педагогических работников по работе с детьми с ОВЗ

• 1. С каким утверждением Вы согласны в большей степени?

• А) Детям с ОВЗ лучше обучаться в условиях специального образования (школы I-VIII видов для детей с 
различными нарушениями) 12%

• Б) Детей с ОВЗ, несомненно, надо обучать в общеобразовательной школе при условии адекватной организации 
специальных образовательных условий для таких детей 88%

• 2. Что требует усовершенствования в работе с детьми, имеющими отклонение в развитии, в

• условиях массовой школы: 

• А) Профессиональная подготовка педагога в области психологии и педагогики ребенка со специальными 
образовательными потребностями. 100%

• Б) Материально-техническое обеспечение учебного учреждения. 52%

• В) Нормативно-правовое обеспечение34%

• Г) Программы обучения детей и учебно-методическое обеспечение. 100%

• Д) Организация психологической поддержки таким детям, их родителям и педагогам. 86%



• 4. Отметьте, в какой помощи вы нуждаетесь в первую очередь для реализации инклюзивного подхода в 
образовании:

• А) Рекомендации для педагогов по профилактике и преодолению школьной не успешности ребенка с 
нарушениями; 46%

• Б) Расширение компетентности в области психологии и педагогики ребенка со специальными образовательными 
потребностями; 80%

• В) Расширение знаний в рамках составления индивидуальных учебных программ для детей с ОВЗ; 96%

• Г) Разработка системы объективных оценок уровня знаний, умений и навыков, продвижения и развития ребенка с 
ОВЗ; 80%

• Д) Психологическое сопровождение обучающихся с нарушениями в общеобразовательной школе; 40%

• Е) Психолого-педагогическая помощь семье ребенка с ОВЗ; 56%

• Ж) Организация урока; 46%

• З) Организация внеурочной деятельности; 24%

• И) Формирование дружеских отношений в классе; 4%

• К) Расширение знаний в области преодоления негативного отношения к совместному образованию детей; 4%

• Л) Расширение знаний в области работы с родителями детей с ОВЗ. 24%



Необходимо развивать профессиональную 

компетентность в направлении

• Расширение компетентности в области психологии и педагогики 

ребенка со специальными образовательными потребностями; 80%

• Разработка системы объективных оценок уровня знаний, умений и 

навыков, продвижения и развития ребенка с ОВЗ; 80%



Карта комплексной диагностики 

профессиональных затруднений педагогов

• Разработана  КАРТА

• https://cloud.mail.ru/public/9SQj/g9SDyj2sc

• Утверждена приказом

• https://cloud.mail.ru/public/3Jqd/XiW5ctot7

• Проведен мониторинг и диагностика

https://cloud.mail.ru/public/9SQj/g9SDyj2sc
https://cloud.mail.ru/public/9SQj/g9SDyj2sc
https://cloud.mail.ru/public/3Jqd/XiW5ctot7


Организация событий для развития 

учительского 

потенциала
• «Ярмарка педагогических идей»

- декада открытых уроков

• Семинар «Критериальное оценивание» (

(Рашева О.А.- учитель географии ВКК)



Педагогический совет « Индивидуальная программа 
развития учителя – перспектива профессионального 

роста» ( 17 марта 2022)



Новое ШМО и 

новое положение о ШМО



Работа продолжается……


