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ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  

СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТ № 17 НА 2025– 2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

Цели и задачи методического совета школы на 2025-2026 учебный год: 

 

Цель: Совершенствование образовательного процесса в школе на основе повышения про-

фессиональной компетентности педагогических работников, внедрения современных педагоги-

ческих технологий и распространения передового опыта; создание условий для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников. 

Задачи: 

Анализ и диагностика: 

- Проведение анализа результатов образовательной деятельности школы за прошедший учебный 

год с целью выявления проблемных зон и определения приоритетных направлений работы. 

- Изучение потребностей педагогических работников в повышении квалификации и профессио-

нальном развитии. 

- Диагностика уровня методической работы в школе и выявление эффективных практик. 

Планирование и организация: 

- Разработка плана работы методического совета на учебный год с учетом выявленных проблем 

и потребностей. 

- Организация и проведение методических мероприятий (семинаров, мастер-классов, конферен-

ций, круглых столов) по актуальным вопросам образования. 

- Координация работы школьных методических объединений и оказание им методической под-

держки.  

- Развитие системы поддержки талантливых детей.  

Внедрение и распространение: 

- Внедрение современных педагогических технологий, методик и приемов обучения в образова-

тельный процесс. 

- Организация работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта. 

- Поддержка инновационной деятельности педагогических работников и участие в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Контроль и оценка: 

- Осуществление контроля за качеством методической работы в школе. 

- Оценка эффективности проведенных методических мероприятий. 

- Подготовка отчетов о работе методического совета за учебный год. 

Совершенствование кадрового потенциала: 

- Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников. 

- Организация работы по повышению квалификации и переподготовке кадров. 

- Привлечение к работе методического совета опытных педагогов и молодых специалистов. 

 

Состав методического совета на 2025-2026 учебный год: 

 

1. Рашева Ольга Александровна, зам. директора по УВР. 

2. Семенова Светлана Ивановна, зам.директора по УВР 

3. Пермякова Ольга Владимировна, ШМО учителей гуманитарного цикла 

4. Ганьжа Мария Валерьевна, ШМО учителей начальных классов 

5. Гилязова Рамиля Равиловна, ШМО учителей точных наук 



 

 

6. Мерзлякова Анжела Ивановна, ШМО общественных, естественно – научных и техноло-

гических дисциплин 

 

 

№ Повестка заседаний Сроки Ответствен-

ные 

1 1.  Утверждение плана работы МС на 2025 – 2026 уч. год. 

2. Изменения ФОП и ФГОС 

Изменения ФОП и ФГОС (приказ Минпросвещения № 

704   от 9.10.25 и 467 приказ Минпросвещения от 

18.06.2025 «О внесении изменений во ФГОС НОО и 

ООО 

3. Согласование рабочих программ общего образования; 

программ внеурочной деятельности 

4. Изучение методических писем  «Об особенностях пре-

подавания учебных предметов на уровне начального 

общего образования, учебных предметов на уровне ос-

новного общего и среднего общего образования в 

2025-2026 уг» 

5  О федеральном перечне учебников (ФПУ) и новом пе-

речне электронных образовательных ресурсов (ЭОР). 

6 Инструктаж по ведению ЭЖ 

 

Август   

 

Зам. директора. 

 

 

 

 

Руководители 

ШМО. 

 

2 1. Подготовка к школьному этапу всероссийской 

олимпиады школьников (составление списков 

участников). 

2. «Особенности аттестации педагогических работни-

ков на первую и высшую категории в 2025-2026 уч. 

году». 

3. Организация повышения квалификации пед. Работ-

ников в 2025-2026уг 

4. О снижении бюрократической нагрузки на педаго-

гов 

Сентябрь    

3 1. Подведение итогов школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников. 

2. Подготовка к  ЕГЭ и ОГЭ 2026 года. 

3. Анализ выполнения учебных программ за I четверть.  

4. Вопросы организации проектной деятельности уча-

щихся. 

5. Участие педагогов в конкурсах профессионального ма-

стерства, методических разработок. 

6. Публикация методических разработок.  

Ноябрь  Зам. директора.  

 

Руководители 

ШМО. 

 

 

4 1. Выполнение учебных программ за II четверть.  

2. Анализ проведенных предметных недель, качества по-

сещенных уроков и мероприятий. 

3. Анализ выполнения мониторинговых работ по предме-

там. 

4. Краткий отчет педагогов-наставников о работе с моло-

дыми специалистами.  

Январь  Зам. директора. 

Руководители 

ШМО. 

 

 

Руководители 

ШМО. 



 

 

5  Профилактика учебной неуспешности  

  

 

5 1. Анализ выполнения учебных программ за III четверть.  

2. Анализ проведенных предметных недель, качества по-

сещенных уроков и мероприятий 

3. Анализ посещения учителями предметных семинаров 

муниципального и регионального уровня 

4. Анализ участия учителей в профессиональных конкур-

сах, конкурсах методических разработок, педагогиче-

ском марафоне.  

 

Март  Зам. директора. 

 

 

Руководители 

ШМО. 

  

6 1. Анализ проведения предметных недель, качества от-

крытых уроков и мероприятий 

2. Анализ выполнения учебных программ и КТП за 2025 – 

2026 уч. год. 

3. Отчет об участии в конкурсах и олимпиадах учителей и 

учащихся. 

4. Анализ работы МО за год (анализ участия молодых спе-

циалистов в работе МО). 

5. Планирование методической работы на 2026 – 2027 уч. 

год. 

Май  Зам. директора. 

 

 

 

 

 

Руководители 

ШМО. 

  

 


