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1. Введение 
Современный детский каникулярный отдых – это не только организация досуга, но и важный этап воспитания, социализации и развития личности ребенка. И современные детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей становятся многофункциональными образовательными площадками. 
Каникулярная педагогика в регионе имеет достаточный опыт образовательной, воспитательной, социокультурной, оздоровительной работы в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей (далее – ЛДП). Динамично меняющаяся экономическая, политическая и социокультурная ситуация в стране ставит перед педагогическим сообществом новые задачи, побуждает к обновлению не только нормативноправовой базы организации детского отдыха, педагогических ресурсов, но и программного обеспечения, в том числе и обновления программ оздоровительно-образовательных смен, качество которых должно соответствовать актуальным требованиям и стандартам, следовательно, необходимо учитывать и использовать современные методики проектирования смен, принципы создания содержательных образовательных маршрутов и сценариев мероприятий. 
В контексте бесшовной образовательной среды и интеграции с Федеральной рабочей программой воспитания, которая является структурным элементом Федеральных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, в 2025 году разработана Федеральная Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления. 
 Программа смены детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей при Средней школе – интернат №17 «Культурное наследие страны» разработана в соответствии с Федеральной программой воспитательной работы, утвержденной приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г. и методическими рекомендациями по примерному содержанию и проектированию программ смен для детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей.
Нормативно-правовыми ориентирами стали следующие документы:
  Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);  Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
  Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
  Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»; 
 Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
  Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года; 
 Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
  План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р);
  Федеральные проекты «Мы – вместе!», «Все лучшее – детям», «Университеты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта «Молодёжь и дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309); 
 Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.);
- Указ Президента Российской Федерации от 25.12.2025 № 962 "О проведении в Российской Федерации Года единства народов России";
  Методические рекомендации по примерному содержанию и проектированию программ смен для детских оздорови тельных лагерей с дневным пребыванием детей в Свердловской области.
 Программа смены детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей при Средней школе – интернат №17 «Культурное наследие страны» является приложением Программы воспитательной работы лагеря, в ней описываются конкретные мероприятия по дням с учетом смены и возрастных групп детей. 
Основой программы смены является формирование у детей устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным общечеловеческим и российским ценностям.
 Ценностными основами содержания программы смены являются приоритетные направления воспитания: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудовое экологическое, познавательное, которые реализуются в соответствии с блоками: «Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее» (знакомство с цивилизационным наследием России), «Человек: здоровье, безопасность, семья», обозначенными в «Программе воспитательной работы» и способствуют реализации конкретной стратегической цели в сфере воспитания детей в Российской Федерации - это развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины и объясняют принцип единого целевого начала воспитательной деятельности в сфере организации отдыха детей и их оздоровления.






a. Направленность программы смены
В настоящее время воспитание здоровой и физически развитой личности является одной из приоритетных задач нашего государства. Для её решения необходимо обеспечить круглогодичное включение детей и подростков в оздоровительную деятельность, в практику формирования здорового образа жизни. Детские лагеря дневного пребывания, являются неотъемлемой частью воспитательной системы, обладают большим потенциалом для организации познавательного и обучающего периода провождения детей и подростков.
Направленность программы обоснована Указом Президента Российской Федерации от 25.12.2025 № 962 "О проведении в Российской Федерации Года единства народов России"
Лагерь дневного пребывания. Для ребят 7-16 лет, коллектив разновозрастной. 
b. Актуальность программы смены
В стремительно меняющемся мире, где глобализация стирает границы и унифицирует культуру, особенно остро встает вопрос сохранения и приумножения уникального культурного наследия каждой страны. Школьные летние лагеря с дневным пребыванием, являясь одной из форм внеурочной деятельности, предоставляют уникальную возможность приобщить подрастающее поколение к истокам национальной идентичности. Актуальность данной программы обусловлена не только образовательной, но и воспитательной, социокультурной функциями.
Программа летнего лагеря, построенная на основе изучения культурного наследия, позволяет детям в игровой и доступной форме познакомиться с историей родного края, традициями, ремеслами, фольклором, выдающимися личностями, внесшими вклад в развитие страны. Это не просто запоминание дат и фактов, а погружение в атмосферу прошлого, создание живой связи между поколениями. Такая работа способствует формированию у школьников чувства гордости за свою страну, уважения к ее истории и культуре, а также развитию патриотизма.
Создание такого лагеря при школе позволяет эффективно использовать имеющуюся инфраструктуру и кадровый потенциал. Педагоги, краеведы, представители творческих профессий могут стать наставниками для детей, делясь своим опытом и знаниями. Организация экскурсий по историческим местам, посещение музеев, мастер-классы по народным ремеслам, проведение фольклорных праздников – все это делает пребывание в лагере не только познавательным, но и увлекательным.
Важно отметить, что программа должна быть гибкой и учитывать возрастные особенности детей. Для младших школьников акцент может быть сделан на знакомстве с народными сказками, песнями, играми. Старшеклассники же могут участвовать в более углубленных исследованиях, проектной деятельности, связанных с конкретными аспектами культурного наследия. Результатом такой работы становится не только расширение кругозора, но и развитие креативности, коммуникативных навыков, умения работать в команде.
Таким образом, программа летнего лагеря с дневным пребыванием при школе, посвященная культурному наследию страны, является своевременной и крайне необходимой мерой для формирования нравственной, образованной и духовно богатой личности, готовой к осознанному участию в жизни общества и сохранению его ценностей для будущих поколений.

f. Адресат программы смены.
	Обучающиеся образовательного учреждения в возрасте от 7 - 17 лет. При комплектовании особое внимание уделялось детям из малообеспеченных, неполных семей, опекаемым детям, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
	Деятельность воспитанников во время лагерной смены будет осуществляться в разновозрастных отрядах до 21человека, всего два отряда. 
g. Цель и задачи программы смены.
Цель и задачи программы:
Цель:  Формирование у детей 7–17 лет интереса к культурному наследию народов России и чувства гордости за свой народ через включение в краеведческую и проектную деятельность.
Задачи: 
1. подготовить информационные материалы для детей различных возрастов по истории.
2. обеспечить наглядность индивидуальных и групповых достижений участников мероприятиях по теме смены;
3.  формировать потребности в ведении здорового и безопасного образа жизни; 
4. создать атмосферу, способствующую раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива и проведение воспитательных мероприятий;   
5. содействовать приобретению дополнительных практических знаний и навыков;
6. развитие творческого потенциала ребят, включение каждого подростка в обучающую, творческую, развивающую коллективную и индивидуальную деятельность.
Новизна программы заключается в том, что используется местный краеведческий материал, который поможет детям ближе познакомиться с родным краем, увидеть его красоту и уникальность.

h. Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены
	Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены «Культурное наследие страны» обозначена в Программе воспитательной работы лагеря при Средней школе – интернат №17 и представляет собой ориентиры для деятельности педагогического коллектива, которые направлены на достижение цели воспитания с учетом направлений деятельности, возрастных особенностей детей и их потребностей. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые ориентиры: 
	- для детей 7-10 лет: 
	гражданско-патриотическое воспитание: знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее территории, расположении; осознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам; понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства; понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности; 
	духовно-нравственное воспитание: уважающий духовнонравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 7 старших; умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; осознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению; 
	эстетическое воспитание: способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве; 
	физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе; ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; осознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста; 
	трудовое воспитание: осознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление; проявляющий интерес к разным профессиям; участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности;
	 экологическое воспитание: понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду; проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
 	ценности научного познания: выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
	- для детей 11-15 лет: 
	гражданское воспитание: осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; осознающий свое единство с народом России как 8 источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду; ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах);
	патриотическое воспитание: выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране – России; проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности; 
	духовно-нравственное воспитание: проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, религиозного самоопределения; действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовнонравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 9 и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры; 
	эстетическое воспитание: выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия; проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние; проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта; 
	физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей; соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде; выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным); 
	трудовое воспитание: уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа; проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства; выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной 10 деятельности; понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества; 
	экологическое воспитание: демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми; 
	ценности научного познания: деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом своих интересов, способностей, достижений; обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России; демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.
3.	Содержательный раздел
a.	Направления деятельности в рамках программы смены
	Направления воспитательной деятельности в рамках смены «Культурное наследие страны»
	В рамках летней оздоровительной смены, посвященной богатому культурному наследию нашей страны, воспитательная деятельность строится по нескольким взаимосвязанным направлениям, обеспечивающим всестороннее развитие личности ребенка и формирование у него чувства глубокой привязанности к родной земле.
	1. Познавательно-краеведческое направление: Основная задача – пробудить искренний интерес к истории, географии, природе и культурным традициям родного края и страны в целом. Это достигается через интерактивные уроки, викторины, тематические квесты, встречи с местными краеведами и историками. Особое внимание уделяется изучению народных промыслов, древних обычаев, легенд и преданий, которые передавались из поколения в поколение.
	2. Духовно-нравственное направление: Направлено на формирование ценностных ориентиров, уважения к старшим, семейным традициям и общечеловеческим ценностям. Знакомство с примерами жизни выдающихся личностей, их вкладом в развитие культуры и науки, помогает детям осознать важность доброты, честности, трудолюбия и взаимопомощи. Проводятся беседы, дискуссии, просмотры тематических фильмов, направленных на осмысление нравственных уроков прошлого.
	3. Художественно-творческое направление: Это поле для самовыражения детей через приобщение к различным видам искусства, отражающим культурное многообразие страны. Дети участвуют в мастер-классах по народным ремеслам (лепка, роспись, плетение), посещают театральные постановки, демонстрирующие национальный колорит, разучивают народные песни и танцы. Организуются выставки детских работ, демонстрирующие их творческий взгляд на культурное наследие.
	4. Социально-коммуникативное направление: Формирует навыки эффективного взаимодействия в коллективе, умения слушать и слышать друг друга, решать конфликтные ситуации мирным путем. Общие проекты, командные игры, участие в организации лагерных мероприятий – все это способствует сплочению детского коллектива, развитию ответственности и лидерских качеств. Дети учатся ценить вклад каждого участника в общее дело.
b.	Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», «Человек»
	Формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», «Человек» программы смены «Культурное наследие страны»
	Программа летнего лагеря с дневным пребыванием, сфокусированная на изучении культурного наследия страны, строится на гармоничном взаимодействии трех ключевых блоков: «Мир», «Россия» и «Человек». Каждый из них активизирует определенные грани восприятия мира у ребенка, обогащая его знаниями и формируя ценностные ориентиры.
	Блок «Мир» открывает перед детьми окно в глобальное культурное пространство, показывая многообразие и взаимосвязь различных цивилизаций. Основные формы реализации здесь – это познавательные мультимедийные презентации, интерактивные карты мира, демонстрирующие распространение тех или иных культурных явлений, а также творческие задания, где дети могут создавать коллажи, рисунки или строить модели, отражающие элементы различных культур. Немаловажную роль играют тематические дни, посвященные отдельным народам и их традициям, сопровождающиеся соответствующими играми, песнями и элементами национальной кухни, приготовленной самими детьми под руководством вожатых.
	Блок «Россия» погружает детей в богатство и уникальность отечественной культуры. Здесь акцент делается на краеведческой работе. Оживляются страницы истории через ролевые игры, реконструкции быта прошлых эпох, создание «капсул времени». Экскурсии по историческим местам, посещение музеев и выставок дополняются мастер-классами по народным ремеслам, таким как роспись матрешек, плетение берестяных изделий, лепка из глины. Особое внимание уделяется изучению народных сказок, былин, легенд, а также знакомству с произведениями русских писателей и композиторов, отражающими дух родной земли.
	Блок «Человек» фокусируется на внутреннем мире ребенка, его месте в социуме и связи с культурными традициями. Через беседы, тренинги и дискуссии дети учатся осмысливать понятия добра, справедливости, ответственности. Развиваются навыки эмпатии и взаимопонимания через совместные проекты, где каждый ребенок может проявить свои таланты и внести вклад в общее дело. Творческие мастерские, где ребята создают семейные гербы, пишут эссе о роли культурных традиций в их жизни, или ставят небольшие спектакли, основанные на нравственных уроках, помогают им лучше понять себя и свое место в мире.
c. Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей.
	Модуль программы воспитания: 
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.
Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания.
Модуль «Будущее России»
[bookmark: _Hlk100849328]Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.
Деятельность реализуется по направлениям: 
- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам:
1 июня - День защиты детей;
6 июня - день русского языка;
12 июня - День России;
22 июня - День памяти и скорби;
- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
- Проведение всероссийских и региональных мероприятий.
- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона.
- Формирование межкультурных компетенций.
Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:
- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);
- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат. Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами для детского лагеря, документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Федерального Собрания Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями государственных органов исполнительной власти в сфере образования.  Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации;
- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;
- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого отчетного концерта для родителей и др.).

Модуль «Отрядная работа»
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.
Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:
- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный период не превышает 18 дней.
- Как правило, коллектив объединяет детей, которые были мало знакомы ранее.
- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.
- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность.
- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования.
Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
- планирование и проведение отрядной деятельности;
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;
- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 
- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 
- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.; 
- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. 
Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.
Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта.
Модуль «Самоуправление»
[bookmark: _Hlk230009001]Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 
Самоуправление в отряде формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. Именно в это время вожатым проводятся игры на выявление лидера среди детей.
Термин «отрядное самоуправление» можно определить следующим образом: отрядное самоуправление – это выполнение выбранными доверенными лицами отряда неких обязанностей. К основным «доверенным лицам» могут относиться:
· командир отряда;
· помощник командира;
· физорг отряда;
· культорг отряда;
· [bookmark: _Hlk103026520]Редколлегия;
· Дежурные 
Командир отряда – это правая рука вожатого. В его обязанности может входить: построение отряда, если вожатый задерживается, соблюдение и поддержание дисциплины; практически всегда командир идет во главе отряда и является заводилой (название отряда, девиз и кричалки на нем) и прочее в этом роде.
Правой рукой командира, в свою очередь, является помощник командира и выполняет практически те же самые действия, что и командир.
Учитель физкультуры ответственен за зарядку и подвижные игры.
Организатор отвечает за подготовку к творческим номерам, является «генератором идей».
Редколлегия занимается сбором информации и несет ответственность за выпуск поздравительных, тематических стенгазет или по результатам отрядных дел; несет ответственность за оформление отрядного уголка;
Дежурные - дежурят по коллективу, обеспечивают чистоту в помещении, заботятся о порядке на переменах. Готовят регулярные встречи (сборы, советы) коллектива.
Наличие системы детского самоуправления в летнем лагере важно по причине необходимости учета детского мнения. Вся деятельность школьного лагеря направлена на вовлечение детей в интересный, полезный, развивающий отдых. Организация качественного отдыха невозможна без учета мнения самих детей.
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является совет лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
Модуль «Дополнительное образование» 
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через:
- программы профильных (специализированных, тематических) смен; 
- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 
В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
- развитие и реализация познавательного интереса;
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.
Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.
Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;
- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе
- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: 
- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей;
- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха; 
- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.
- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);
- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   костюма и т.п.);
- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);
- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;
- звуковое пространство детском лагере –аудио сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 
- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;
- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.
Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.;
- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).
Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя.
d. Основные формы вариативных содержательных моделей
Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
На индивидуальном уровне:
- прием заявлений от родителей на отдых и оздоровление обучающихся в пришкольном лагере,
-  заключение договора с родителями об организации отдыха и оздоровления ребёнка
На групповом уровне: 
- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми;
- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря;
- творческий отчетный концерт для родителей;
На индивидуальном уровне:
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
Модуль «Экскурсии и походы»
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала.
Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей и др.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 
Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;


e. Уровни воспитательного пространства
	Уровни реализации содержания включают в себя:
	 Общелагерный уровень, определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 
	Творческие активности и их направленности по каждому из смысловых блоков («Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее», «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие» (включая региональный компонент), интеллектуальная игра (социально-гуманитарная), экологическая беседа (естественно-научная); посещение Верхнесалдинского краеведческого музея (туристскокраеведческая); Дни единых действий; тематический день Движения Первых (социально-гуманитарная);подвижные игры на воздухе (физкультурно-спортивная) и др. 
	Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания вцелом. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. В лагере дневного пребывания 2 отряда, которые взаимодействуют в рамках общелагерных мероприятий и действий. 
	Творческие активности и их направленности: праздничная игровая программа (художественная); праздничная программа посвященная Дню защиты детей (социально-гуманитарная); выступления на концертах (художественная); «Фестиваль ГТО» - развлекательно-спортивное мероприятие (физкультурноспортивная). 
	Групповой уровень, соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 
	Творческие активности и их направленности: выступление на концертах, чтение стихотворений, танцевальный батл (художественная). Отрядный уровень, ключевое воспитывающее пространство в рамках лагеря дневного пребывания 
	Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: планирование и проведение отрядной деятельности; поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия; формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений. 
	Творческие активности и их направленности: интеллектуальная игра (социально-гуманитарная), экологическая беседа (естественно-научная); посещение Верхнесалдинского краеведческого музея (туристскокраеведческая); Дни единых действий; тематический день Движения Первых (социально-гуманитарная); подвижные игры на воздухе (физкультурно-спортивная) и др. 
	Индивидуальный уровень. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях лагеря дневного пребывания направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у обучающихся психологопедагогическое сопровождения детей и подростков в условиях организации их творческой деятельности. 
	Творческие активности и их направленности: индивидуальные беседы с ребенком (социально-гуманитарная); индивидуальные беседы с родителями (социально-гуманитарная); ежедневное заполнение «Экрана настроения» (социально-гуманитарная); ведение «Журнала отзывов» (социальногуманитарная).
f.	Система поощрения в рамках программы смены
	Система поощрения в рамках программы смены «Культурное наследие страны» представляет собой тщательно выверенный механизм, призванный не просто фиксировать активность участников, но и вдохновлять их на глубокое погружение в богатейший пласт отечественной истории и культуры. В основе данной системы лежит философия ненавязчивого мотивирования, где каждый шаг ребенка, направленный на познание и созидание, получает достойное признание.
	Поощрение выстраивается по принципу накопления «культурного капитала». За активное участие в краеведческих квестах, бережное отношение к экспонатам во время экскурсий и проявленное трудолюбие на мастер-классах по народным ремеслам участники удостаиваются специальных символических значков или «печатей мастера». Эти малые, но значимые награды создают ощущение личного прогресса и принадлежности к сообществу знатоков.
	Особое место в иерархии признания занимают коллективные достижения. Успехи в театрализованных постановках, исторических реконструкциях или создании масштабных творческих проектов отмечаются вручением почетных грамот от имени лагеря, а также сувениров, стилизованных под артефакты ушедших эпох. Это укрепляет связи внутри отрядов и формирует чувство гордости за общий результат.
	Кульминацией системы становится торжественная церемония закрытия смены, где каждый ребенок получает именной сертификат «Хранитель наследия». Этот документ, подкрепленный личной благодарностью педагогов, становится не просто бумагой, а символическим ключом к дальнейшему саморазвитию. Таким образом, система поощрения трансформирует образовательный процесс в увлекательное путешествие, где награда — это прежде всего внутреннее удовлетворение от соприкосновения с вечными ценностями родной страны.

4. Организационный раздел
a. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены (организационный, основной, итоговый)
	Срок реализации программы смены составляет 21 день. 
Программа разделена на 3 модуля: 
Цель первого модуля – «Из будущего в прошлое»-  формирование общих представлений о истории национальной культуры.
Во втором модуле: Цель: формирование активной жизненной позиции, воспитывать уважение прав других, создать среду, формирующую терпимость к чужим победам, умение поддержать конкурента.
Цель третьего модуля - закрепление знаний и умений, полученных в течении смены, закрепить у детей мотивацию к дальнейшим систематическим занятиям .
Продолжительность смены 21 день.

b. Описание игрового сюжета смены
	Программа летней смены «Культурное наследие страны» представляет собой увлекательное путешествие, разворачивающееся в пространстве загадочного города Памяти. Здесь, среди декораций, хранящих эхо столетий, дети и педагоги сливаются в единый организм — сообщество жителей, чья миссия заключается в восстановлении утраченных связей времен. Игра-путешествие становится не просто формой досуга, а способом познания мира через призму истории и человеческих отношений.
	Первый модуль, озаглавленный «Из будущего в прошлое», переносит участников в глубину веков. Жители города Памяти отправляются в экспедиции по страницам национальной культуры, знакомясь с истоками традиций и великими свершениями предков. Здесь формируются общие представления о том, как создавался уникальный облик родной страны, а каждый артефакт или легенда становятся кирпичиком в фундаменте идентичности.
	Второй модуль смещает фокус с познания истории на социальное взаимодействие. Главная цель этого этапа — формирование активной жизненной позиции и воспитание глубокого уважения к правам других людей. В городе Памяти создается особая среда, поощряющая терпимость к чужим победам и умение искренне поддержать достойного конкурента. Важно, чтобы каждый житель научился ценить успех товарища, разделяя с ним радость достижений.
	Заключительный, третий модуль служит кульминацией пути. Его задача — прочно закрепить знания и умения, полученные за время странствий. Именно здесь у детей окончательно формируется устойчивая мотивация к дальнейшим систематическим занятиям, а благодаря продуманной системе индивидуального роста и игровым ролям каждый чувствует себя значимым хранителем культурного кода, готовым нести это знание в будущее.
Ключевые мероприятия смены:
1 день Игровая программа «День защиты детей»
2 день Teambuilding «Спасение», Концерт-знакомство «Мы вас ждали»
3 день Игровая программа «Игромания» (профилактика компьютерной игровой зависимости
4 день Театрализованная гостиная  «В гостях у сказки»
Квест «Веков связующая нить»
5 день Уличный хэппининг «Всяко ремесло честно»
(спортивно игровая программа)
6 день Конкурсная PR-акция «Загадочный мир русских народных сказок»
7 день Экспресс-газета «Народные промыслы России» (включающая отрядный проект из выставок работ)
8 день Обучающее занятие «Игровые традиции народов России» Starteen «Гуляй душа»
9 день Фотокросс: «Обычаи и традиции русского народа.»
10 день Мастер-класс «Русская изба» 
11 день Программа творческая «Тайны народов России.»
12 день Teach-in « Пионеры-герои» (краеведческая игра)
13 день Sms-игра «Музыка военных лет.»
14 день Креатив – квест «Чудеса народного искусства»
15 день Игра «Самый умный пешеход» (профилактика ДДТТ)
16 день Малая ролевая игра «Города – герои ВОВ.»
17 день Конкурс частушек, стихотворений, песен про Россию
18 день Конкурс проектов «Исторические памятники и деятели культуры» 
19 день Кинопроект  «Фильмы о России»
20 день Ярмарка народных промыслов России
21 день Концерт закрытие  «Спасибо что были с нами!»
c. Партнерское взаимодействие
	Партнерское взаимодействие обозначено и представляет собой объединение ресурсов организаций различной направленности (культура, спорт, наука, производство и т.д.), общественных или профессиональных объединений, помогающих в достижении целей воспитательной деятельности. 
	 Проведение тематического дня в смене: первичное отделение «Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». 
	 Профилактические мероприятия: встречи с сотрудниками ТКДН и ЗП, ПДН – профилактическая игра «Правоград», беседы с несовершеннолетними «Полезное утро». (Цель данных мероприятий – профилактика асоциального поведения и вредных привычек и не только.)
	  Познавательные мероприятия: встречи и выставки в Верхнесалдинском краеведческом музее, Центральной детской библиотеке, развлекательные программы на базе ЦДТ, просмотр кинофильмов в кинотеатре «Кедр». (Цель –расширение кругозора детей и подростков.)
	  Профориентационные мероприятия: экскурсии в пожарную часть; посещение предприятий города, ВСАМТ. (Цель – знакомство обучающихся с разнообразием профессий, ранняя профориентация.)
	  Здоровьесберегающие мероприятия: игры от молодежного центра. (Цель – приобщение детей к здоровому образу жизни. Проведение мероприятий для формирования навыков здорового образа жизни, культуры здоровья. 
d. Взаимодействие с родительским сообществом
	Взаимодействие с родительским сообществом в рамках программы летнего лагеря «Культурное наследие страны» выступает не просто как формальный элемент организации, но как фундаментальная основа, скрепляющая образовательный процесс и семейные ценности единым историческим контекстом. Мы осознаем, что истинное воспитание патриотизма и уважения к традициям начинается в семье, и потому стремимся превратить родителей из сторонних наблюдателей в активных соавторов и сопричастных участников лагерной смены.
	Ключевым инструментом этой тесной связи становится регулярное информирование, выходящее за рамки сухих отчетов. Через фотоотчеты, тематические рассылки и закрытые цифровые платформы родители получают возможность наблюдать за живым процессом познания своими детьми народных промыслов, фольклора и истории родного края. Однако коммуникация не ограничивается лишь информированием.
	Особое значение придается вовлечению семей в творческую деятельность лагеря. Мы приглашаем родителей, обладающих уникальными навыками или знаниями, выступить в роли экспертов или мастеров во время специальных мастер-классов. Когда ребенок видит своего родителя, делящегося секретами старинного ремесла или рассказывающего о семейных реликвиях, связь поколений укрепляется на глазах, превращаясь в осязаемый и вдохновляющий пример.
	Торжественным аккордом взаимодействия становятся совместные культурные мероприятия, такие как финальные фестивали или выставки семейных династий, где представители родительского сообщества могут по достоинству оценить достижения юных хранителей наследия. Такой подход формирует единое культурное пространство, в котором школа, лагерь и семья работают в гармоничном созвучии ради будущего наших детей.

e. Кадровое обеспечение программы смены
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.
Подбор   кадров   осуществляется   директором Средней школы – интернат №17. Каждый работник лагеря знакомится с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей.
Начальник лагеря - обеспечивает общее руководство лагерем, издает приказы и распоряжения по лагерю, проводит инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма, создает условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы.
Воспитатель  -  осуществляет контроль за соблюдением детьми  режимных моментов, организует дежурство в отрядной комнате. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей. Проводит с детьми беседы по правилам техники безопасности, личной гигиены. Организует всю воспитательную работу с детьми.
Библиотекарь оказывает помощь в реализации программ дополнительного образования художественно-эстетического, культурологического и научно-технического направлений.
Руководитель кружка руководит работой театрального кружка, участвует в проведении организационно-творческих мероприятий.
Уборщик служебных помещений осуществляет уборку помещений, рекреаций и т.д., соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях.
Повар.
Кухонный рабочий.
f. Материально-техническое обеспечение программы смены.
	Информационно-методическое обеспечение программы:
  Методические разработки и сценарии мероприятий;
  Методические рекомендации для вожатых летнего лагеря.
  Электронные ресурсы: сценарии летнего лагеря; копилка вожатого летнего лагеря, методическая разработка «Школа воспитателей и вожатых». 
	Материально-техническое оборудование: 
 Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий. 
 Игровые комнаты с набором настольных игр, спортивного инвентаря, актовый зал, большой и малый спортивный зал, детская игровая площадка. 
 Материалы для оформления и творчества детей. 
 Наличие канцелярских принадлежностей. 
 Аудиоматериалы и видеотехника. 
 Призы и награды для стимулирования. Методическое обеспечение 
 Наличие Программы воспитательной работы лагеря, календарнотематического плана воспитательной работы лагеря, плана-сетки лагерной смены. 
 Должностные инструкции всех участников процесса. 
 Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 
 Проведение ежедневных планёрок.


5. Приложения к программе смены
a. ЛДП









b. 
План-сетка мероприятий ЛДП «Культурное наследие»
	День
	Блок: Россия
	Блок: Человек
	Блок: МИР
	Мероприятия
	Модули

	1 июня (ПН)
	Торжественное открытие
	Пятиминутка безопасности
	Конкурс «Я рисую МИР»
	 Экскурсия в пожарную часть, Конкурс рисунков на асфальте, Игровая программа «День защиты детей»
	Адаптационный

	2 июня (ВТ)
	Концерт-знакомство
	Профилактика ТБО
	Командное взаимодействие
	Teambuilding «Спасение», Отработка пожарной эвакуации
	Командный

	3 июня (СР)
	—
	Профилактика компьютерной зависимости
	—
	Игровая программа «Игромания»
	Психологический

	4-5 июня
	Народные промыслы
	ЗОЖ
	Культурное наследие
	Театрализованная гостиная,  Квест «Веков связующая нить»,  Хэппининг «Всяко ремесло честно»
	Культурный

	6-8 июня
	Русские сказки
	Безопасность
	Народное творчество
	PR-акция «Загадочный мир сказок»<br> * Создание экспресс-газеты
	Традиционный

	9-11 июня
	Этнокультурное развитие
	Профилактика
	Игровые традиции
	Обучающее занятие, Фотокросс, Мастер-класс «Русская изба»
	Этнографический

	13-17 июня
	Патриотическое воспитание
	ЗОЖ
	Народное искусство
	Творческая программа, Краеведческая игра,  SMS-игра
	Патриотический

	18-20 июня
	Города-герои
	ПДД
	Творчество
	Игра «Самый умный пешеход», Ролевая игра
	Безопасности

	22-24 июня
	Исторические памятники
	Культура
	Народные промыслы
	Конкурс проектов,  Кинопроект, Ярмарка
	Итогово-презентационный

	25 июня
	Патриотическое закрытие
	Подведение итогов
	Творческий финал
	Торжественное закрытие, Концерт
	Итоговый


Ежедневные активности:
· Блок Россия: поднятие флага, патриотические беседы
· Блок Человек: пятиминутки безопасности, ЗОЖ
· Блок МИР: творческие минутки, знакомство с культурой
Модули реализации:
· Адаптационный: знакомство, безопасность
· Командный: сплочение коллектива
· Психологический: профилактика зависимостей
· Культурный: знакомство с наследием
· Традиционный: изучение обычаев
· Этнографический: погружение в культуру
· Патриотический: воспитание любви к Родине
· Безопасности: профилактика
· Итогово-презентационный: демонстрация результатов
· Итоговый: подведение итогов смены
Примечания:
· Все мероприятия интегрированы в три основных блока
· Предусмотрено чередование активностей по блокам
· Каждый модуль включает элементы всех трех блоков
· Ежедневные активности распределены по блокам

c. План-сетка смены
	1 июня ПН

Экскурсия в пожарную часть.
Конкурс рисунков на асфальте «Я рисую МИР»
Приветствие. Знакомство с городом Памяти. Создание «Паспортов жителей города».
Игровая программа «День защиты детей» 
	2 июня ВТ
 «ТБО. Они 

Teambuilding
«Спасение» 
Отработка пожарной эвакуации
Концерт-знакомство
«Мы вас ждали»
(ЦДТ)

	3 июня СР

1 модуль
Игровая программа
«Игромания»
(профилактика компьютерной игровой зависимости)

	4 июня ЧТ

1 модуль
Театрализованная гостиная 
«В гостях у сказки»

Квест «Веков связующая нить»
	5 июня ПТ

1 модуль
Уличный хэппининг «Всяко ремесло честно»
(спортивно игровая программа)
	6 июня СБ

1 модуль

Конкурсная PR-акция
«Загадочный мир русских народных сказок»
	8 июня ПН

1 модуль
 
Экспресс-газета
«Народные промыслы России» (включающая отрядный проект из выставок работ)

	Поведение инструктажа по технике безопасности.

	Пятиминутки «Безопасность на проезжей части» (дорожные знаки, правила ПДД)
	Пятиминутка профилактика «Компьютерной зависимости»
	Пятиминутки
«Железная дорога»
	Тематическая зарядка «Мы за ЗОЖ»
	Пятиминутка
«Электробезопасность»
	Пятиминутки
«Моя безопасность на воде»

	9 июня ВТ

2 модуль
Обучающее занятие
«Игровые традиции народов России» 
Starteen
«Гуляй душа»
	10 июня СР

2 модуль
Фотокросс: 
«Обычаи и традиции русского народа.»
	11 июня ЧТ

2 модуль
Мастер-класс
«Русская изба» 

	13 июня СБ

2 модуль
Программа творческая
«Тайны народов России.»

	15 июня ПН

2 модуль
Teach-in
« Пионеры-герои»
(краеведческая игра)
	16 июня ВТ

2 модуль
Sms-игра
«Музыка военных лет.»
	17 июня СР

2 модуль
Креатив - квест
«Чудеса народного искусства»

	Пятиминутка «Кадетство»
	Пятиминутка «Самовольные уходы»
	Квест «День России»
	Пятиминутка «Нет- никотину!»
	Пятиминутка «ты выиграл миллион или разводы по телефону»
	Экскурсия в школьный музей 
	Единый день профилактики встреча с сотрудниками ТКДН и ЗП, ПО, ГБДД

	18 июня ЧТ

3 модуль
Игра 
«Самый умный пешеход» (профилактика ДДТТ)

	19 июня ПТ

3 модуль
Малая ролевая игра «Города – герои ВОВ.»

	20 июня СБ

3 модуль
Конкурс частушек, стихотворений, песен про Россию 
	22 июня ПН

3 модуль
Конкурс проектов 
«Исторические памятники и деятели культуры»

	23 июня ВТ

3 модуль
Кинопроект  
«Фильмы о России»
	24 июня СР

3 модуль
Ярмарка народных промыслов России
	25 июня ЧТ

Концерт закрытие 
«Спасибо что были с нами!»

 

	
	Пятиминутка «Мы за ЗОЖ»

	Занятие «Зона риска»
(профилактика жестокого обращения)
(6-16 лет

	Пятиминутка «Мы дети большой страны» (толерантность)
	Пятиминутка «Незнакомец»
	Пятиминутка «Правила езды на велосипедах»
	Пятиминутка «Безопасное лето»







Дополнительные материалы


Глоссарий
А
[bookmark: _Toc9389626]Адаптация - (от ср.-век. лат. adapta-tio — приспособление, прилаживание) приспособление к чему-либо, усвоение норм и ценностей среды, изменение, преобразование среды в соответствии с новыми условиями и целями деятельности [1].
[bookmark: _Toc9389627]Активность – ( от лат. activus — деятельный) — качество личности, выраженное в усиленной деятельности, во внешнем проявлении взглядов и убеждений. Социальный смысл активности определяется ее направленностью и мотивами. По этому критерию активность подразделяется на позитивную и негативную. Позитивная активность порождает высокие социально значимые результаты лишь в сочетании с глубокой компетентностью. Противоположность — пассивность [1].
[bookmark: _Toc9389628]Анализ - рассмотрение, изучение чего-либо, основанное на расчленении (мысленном, а также часто и реальном) предмета, явления на составные части, определении входящих в целое элементов, разборе свойств какого-либо предмета или явления [1].
[bookmark: _Toc9389629]Аудитория – ( от лат. auditorium) — 1) помещение, в котором читаются лекции, доклады, проводятся семинары и т. п.; 2) слушатели лекции, доклада и т. п., а также слушатели и зрители радио- и телепередач [1].
[bookmark: _Toc9389630]Афиша - [франц. affiche] объявление о спектакле, концерте, фильме, лекции (обычно красочно оформленное и вывешиваемое на видном месте) [2].

Б
[bookmark: _Toc9389631]Беседа - разговор, обмен мнениями; эмпирический метод получения сведений(информации) о человеке в общении с ним, в результате его ответов на целенаправленные вопросы [1].
В
[bookmark: _Toc9389632]Встреча - форма поддержания знакомства, дружбы, близких отношений. Выражается в личном присутствии людей, личном общении, выражении своих отношений. Встречей можно назвать общение двух человек и собрание большого количества людей. Для встречи люди сходятся, съезжаются, слетаются каждый со своего места (жизни, работы). В православной педагогике встречам придается большое значение. Только в ней возникает чувство взаимной сопричастности [1].
[bookmark: _Toc9389633]Временный детский коллектив -  1) это объединение воспитанников, проводящих общую совместную деятельность, для достижения цели совместно с педагогом (вожатым); 2) группа /малая/ подростков, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. Специфические особенности ВДК: общность, автономность /от влияния прежнего социума/; интенсивность всех видов деятельности /в т.ч. общения/; краткосрочность существования [3].

Д
[bookmark: _Toc9389634]Девиз – ( от франц. devise — девиз, лозунг) — 1) изречение (часто из одного слова), выражающее основную идею, цель; 2) в геральдике — надпись или эмблема на гербе, щите, ордене; 3) изречение или слово, которое автор ставит на произведении (проекте, сочинении и др.) вместо своего имени на закрытых конкурсах [1].
[bookmark: _Toc9389635]Деловые игры - форма реализации проблемного обучения, которая основывается на воссоздании предметного и социального содержания будущей профессиональной деятельности, моделировании тех систем отношений, которые для нее характерны, моделировании профессиональных проблем, реальных противоречий и затруднений, которые встречаются в типичных профессиональных проблемных ситуациях [1].
[bookmark: _Toc9389636]Детская организация - особый вид общественного объединения, обладающий следующими признаками: наличие ценностной идеи (цели), на осуществление к-рой направлена совместная деятельность детей и взрослых; добровольное вступление в организацию и свободный выход из нее; фиксированное членство; организационная самостоятельность, самоуправление, совместное соц. творчество; четко выраженная структура, определяющая положение каждого члена организации; установленные для всех нормы, правила, а также гарантированные права совместной деятельности (право выбора видов, форм и способов осуществления деятельности); преобладание в ее составе несовершеннолетних граждан; наличие устава, программы, положения [1].
[bookmark: _Toc9389637]Детский досуг - возможность ребенка заниматься в свободное время разнообразной деятельностью по своему выбору. Выделяют пять групп Д.: отдых, развлечения, праздники, самообразование, творчество.
[bookmark: _Toc9389638]Детский оздоровительный лагерь - организация сезонного действия или круглогодичного действия независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, основная деятельность которых направлена на реализацию услуг по обеспечению отдыха детей и их оздоровления: загородные лагеря отдыха и оздоровления детей, детские оздоровительные центры, базы и комплексы, детские оздоровительно-образовательные центры, специализированные (профильные) лагеря (спортивно-оздоровительные и другие лагеря), санаторно-оздоровительные детские лагеря и иные организации), и лагеря, организованные образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), а также подростковые лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности (оборонно-спортивные лагеря, туристические лагеря, эколого-биологические лагеря, творческие лагеря, историко-патриотические лагеря, технические лагеря, краеведческие и другие лагеря), созданные при организациях социального обслуживания, санаторно-курортных организациях, общественных организациях (объединениях) и иных организациях [4].
[bookmark: _Toc9389639]Детское объединение - группа детей и подростков, объединившихся на основе общности интересов для совместной деятельности, как правило, при педагогическом управлении взрослых; одна из форм детского движения [1].
[bookmark: _Toc9389640]Деятельность - активное целенаправленное взаимодействие человека с объективным миром, в котором он достигает сознательно поставленных целей, возникших вследствие появления у него определенной осознанной им потребности; совокупность сознательно спланированных действий, объединенных общей целью удовлетворения возникшей у субъекта деятельности и осознанной им потребности [1].
[bookmark: _Toc9389641]Диагностика - обследование человека для определения уровня его развития и выявления его способностей и возможностей воспитания, образования, обучения. Д. используется для выявления возможных отклонений от принятых норм психологического развития [1].
[bookmark: _Toc9389642]Дискуссия - коллективное обсуждение какого-либо спорного вопроса или проблемы, в ходе которого познается объективная истина [1].
[bookmark: _Toc9389643]Диспут – ( от лат. – спорю) – форма организации учебно-воспитательного процесса в учебном заведении по разрешению спорной проблемы путем публичного спора. Диспут организуется как широкое обсуждение, выслушивание разных точек зрения на заслушанный доклад, излагающий видение проблемы и ее решение. На диспуты приглашаются специалисты высшего ранга и заинтересованные лица. Диспут – одна из форм публичной экспертизы каких-либо идей [1].
[bookmark: _Toc9389644]Длительная программа - система воспитательной работы педагога или педагогического коллектива, состоящая из четко спланированных этапов, в соответствии с поставленными педагогическими задачами. Такая программа планируется на целую смену. В учреждении дополнительного образования длительная программа может быть организована в форме игры – путешествия с привалами (праздниками) [5].
И
[bookmark: _Toc9389645]Игра - форма деятельности в условных ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение общественного опыта, фиксированного в социально закрепленных способах осуществления предметных действий, в предметах науки и культуры [1].
[bookmark: _Toc9389646]Игровая программа - совокупность некоторых игровых мероприятий интерактивного характера; организация игр, викторин, объединенных в целую программу [6].
[bookmark: _Toc9389647]Избегание -  защитный механизм психики, заключающийся в уклонении (отказе, уходе) от ситуаций и источников неприятного воздействия [4].
[bookmark: _Toc9389648]Инцидент - (лат. incidentis — «случающийся») — случай, недоразумение, происшествие (обычно неприятное), столкновение [4].
К
[bookmark: _Toc9389649]Коллектив - объединение людей на основе личного и общего интереса и целей, реализация и достижение которых предполагают определенную структуру, внутреннюю организацию, дисциплину и ответственность, органы управления и самоуправления [1].
[bookmark: _Toc9389650]Компромисс -  (лат. compromissum) — в этике и праве разрешение некой конфликтной ситуации путём взаимных уступок; уступка ради достижения какой-либо цели [4].
[bookmark: _Toc9389651]Конвенция о правах ребенка - международный правовой документ, определяющий права детей в государствах-участниках. Конвенция о правах ребёнка является первым и основным международно-правовым документом обязательного характера, посвящённым широкому спектру прав ребёнка. Документ состоит из 54 статей, детализирующих индивидуальные права каждого человеческого существа до достижения им 18 лет (если согласно применимым законам совершеннолетие не наступает ранее) на полное развитие своих возможностей в условиях, свободных от голода и нужды, жестокости, эксплуатации и других форм злоупотреблений. Участниками Конвенции о правах ребёнка являются Святой Престол, Палестина и все страны-члены ООН, кроме США [4].
[bookmark: _Toc9389652]Конкурс - (ОТ ЛАТ. CONCURSUS - СТЕЧЕНИЕ, СТОЛКНОВЕНИЕ, СОДЕЙСТВИЕ) соревнование, имеющее целью выделить наилучших участников, наилучшие работы [1].
[bookmark: _Toc9389653]Конфликт - столкновение разнонаправленных целей, интересов, позиций, мнений или взглядов субъектов взаимодействия, фиксируемых ими в жесткой форме [1].
[bookmark: _Toc9389654]Конфликтная ситуация - социальная или внутренняя душевная ситуация, при которой борются противоречащие друг другу склонности или побуждения к действиям [1].
[bookmark: _Toc9389655]Коллективно-творческое дело – 1) это одна из форм организации воспитательной деятельности, основное средство современной методики воспитания. Важнейшие особенности: практическая направленность, коллективная организация, творческий характер; 2) образовательно-воспитательные мероприятия, организуемые по инициативе детского коллектива и характеризующиеся: товарищеским взаимодействием детей и взрослых, высокой индивидуальной активностью каждого члена коллектива, творческим созидательным характером содержания деятельности, развитым самоуправлением, чувством взаимной ответственности [1].
Л
[bookmark: _Toc9389656] Лагерная смена - определенный период работы лагеря, в течение которого осуществляется полноценный оздоровительно-образовательный процесс и реализуется весь комплекс педагогических задач. Cтруктура смены выглядит из 3 периодов: организационный (14% смены), основной (80% смены) и заключительный (6% смены) [7].
[bookmark: _Toc9389657]Лидерство  - (от англ. leader — ведущий), ведущее влияние члена группы — лидера — на группу в целом.  В социальной психологии выделяются две осн. лидерские роли, связанные с разными аспектами функционирования группы. Роль делового лидера включает действия, направленные преим. на решение поставленной перед группой задачи (напр., реализация трудовой, уч. деятельности). Роль эмоционального лидера связана со сферой эмоциональной активности коллектива и со держит действия, относящиеся гл. обр. к сфере межличностного общения в группе [1].
[bookmark: _Toc9389658]Лидер – 1) член группы, за которым признается право принимать ответственные решения в значимых для групп ситуациях; 2) глава; вождь; человек, ведущий за собой, возглавляющий; авторитетный член организации или малой группы, личностное влияние которого позволяет ему играть в ней ведущую роль. Авторитет и повседневное влияние Л. имеют неформальный характер, складываются стихийно и поддерживаются неофициальными средствами группового контроля [1].  
М
[bookmark: _Toc9389659]Младший школьный возраст - этап развития ребенка, соответствующий периоду обучения в образовательных учреждениях начального общего образования. Границы младшего школьного возраста могут быть условно определены в интервале от 6-7 до 10-11 лет; их уточнение зависит от официально принятых в данной местности и в данное время сроков начального обучения [1].
[bookmark: _Toc9389660]Мотив - побудитель деятельности, складывающийся под влиянием условий жизни субъекта и определяющий направленность активности личности [1].
[bookmark: _Toc9389661]Н
Навык – это компонент практической деятельности, проявляющийся при выполнении необходимых действий, доведенных до совершенства путем многократного упражнения [1].
[bookmark: _Toc9389662]Направленность личности - совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности и относительно независимых от реальных ситуаций [1].

О
[bookmark: _Toc9389663]Общение - взаимодействие двух или более людей, состоящее в обмене между ними познавательной или эмоциональной информацией, опытом, знаниями, умениями, навыками [1].
[bookmark: _Toc9389664]Отдых - занятия, способствующие восстановлению физических, психических и духовных сил для дальнейшей полнокровной общественной и профессиональной деятельности. Отдых – это время для любимых занятий, физкультуры, лечения, чтения, игр, общения [1].
[bookmark: _Toc9389665]Отряд - объединение детей, в соответствии с их интересами, потребностями; могут быть сводными, разновозрастными, пионерскими и т.д. [1].
[bookmark: _Toc9389666]Отрядный уголок – это место, где постоянно работает отряд и стенд, отражающий жизнь отряда. Здесь постоянно представлены успехи и победы отряда, их фантазии, изобретательность, мастерство, это своеобразная газета, причем постоянно действующая, живая, творческая [7].
[bookmark: _Toc9389667]П
Педагогическая деятельность отрядного вожатого - это целенаправленная деятельность по руководству временным детским коллективом-отрядом в условиях воспитательной системы детского оздоровительного лагеря. Целенаправленная потому, что вожатый-педагог не может не ставить перед собой цель: научить, например, ориентироваться в лесу, воспитать такое качество, как отзывчивость [8].
[bookmark: _Toc9389668]Педагогическая диагностика - (от греч. diagn?stikos –  способность распознавать) – это распознавание индивидуальных и групповых особенностей участников педагогического процесса; оценка его состояния в целом и (или) отдельных компонентов, а также условий и обстоятельств, в которых педагогический процесс осуществляется [1].
[bookmark: _Toc9389669]Педагогическая ситуация - совокупность условий и обстоятельств, специально задаваемых социальным педагогом или возникающих спонтанно в социально-педагогическом процессе; кратковременное взаимодействие социального педагога и воспитанника (группы) на основе противоположных норм, ценностей и интересов, сопровождающееся значительными эмоциональными проявлениями и направленное на перестройку сложившихся взаимоотношений [1].
[bookmark: _Toc9389670]Первичный детский коллектив -  коллектив, где между воспитанниками постоянно осуществляются деловые и межличностные отношения. В первичном коллективе также присутствуют органы самоуправления, актив и свое представительство в общешкольных органах [9].
[bookmark: _Toc9389671]Подростковый возраст - этап от 10–11 до 15 лет, соответствующий началу перехода от детства к юности. Относится к числу критических периодов возрастного развития, связанных кардинальными изменениями в сфере сознания, деятельности и системе взаимоотношений индивида. Характеризуется бурным ростом, формированием организма в процессе полового созревания, что сказывается на психофизиологических особенностях подростка. Основу формирования новых психологических и личностных качеств подростка составляет общение в рамках различных видов деятельности. Для подростков характерны активное стремление приобщиться к миру взрослых, ориентация поведения на его нормы и ценности, развитие самосознания и самооценки, интереса к себе как к личности, к своим возможностям и способностям. При отсутствии условий для индивидуализации и позитивной реализации своих новых возможностей самоутверждение подростка может принимать уродливые формы и приводить к отклоняющемуся поведению [1].
[bookmark: _Toc9389672]Потребности - объективная нужда организма в определенных условиях, обеспечивающих его жизнь и развитие; определенное состояние психики, отражающее недостаток веществ, энергии и других факторов, необходимых для непрерывного функционирования человека [1].
[bookmark: _Toc9389673]Право - совокупность общеобязательных правил поведения (норм), узаконенных возможностей человека, санкционированных, регулируемых и охраняемых государством (право собственности, право убежища, права человека и др.). Основным источником права является Конституция, на основе которой разрабатывается и действует законодательство в различных областях общественной жизни: трудовое, гражданское, о собственности, об охране окружающей среды, административное, уголовное и т. д. В этом проявляется регулирующая функция права. Право выполняет также воспитательную и защитную (охранительную) функции [1].
[bookmark: _Toc9389674]Приспособление - способность  человека изменять свое поведение, состояние или отношение к чему-либо в зависимости от изменения условий жизнедеятельности. Эта способность проявляется в сохранении состояния внутреннего равновесия и успешной выживаемости человека в разных социально психологических, экономических и материальных средах [1].
Р
[bookmark: _Toc9389675]Развитие - объективный процесс внутреннего последовательного количественного и качественного изменения физических, физиологических, психических, социальных и духовных сил человека. Формы развития – обучение и воспитание [1].
[bookmark: _Toc9389676]Ребус - загадка, которая состоит в том, что вместо отдельных букв, слогов, слов, а иногда и целых предложений поставлены разные знаки, фигуры и даже целые изображения-картинки; подставить подходящие названия и верно расположить отдельные звуки и слова, - и тогда ребус будет отгадан [1].
[bookmark: _Toc9389677]Разрешение конфликта - одна из форм завершения конфликта, совокупность положительных действий (решений) самих участников конфликта, прекращающих противоборство мирными или силовыми средствами и решающих (полностью или частично) проблему, которая привела к конфликту. Р. к. – наилучший способ завершения конфликта, программа-максимум в деятельности конфликтолога, занимающегося урегулированием конфликта [1].

С
[bookmark: _Toc9389678]Самовоспитание - систематическая и сознательная деятельность человека, направленная на саморазвитие и формирование своей базовой культуры [1].
[bookmark: _Toc9389679]Самодеятельность - под самодеятельностью обычно понимают деятельность, которая осуществляется по внутренним побуждениям самого человека, по его инициативе. С.Т.Шацкий, Н.К.Крупская и другие педагоги обратили внимание на характер самодеятельности: ради кого и для кого что-то делается самостоятельно. Н.К.Крупская раскрыла принцип всемерного развития самодеятельности воспитанников: ребенок сам действует так, как его научила деятельность под воздействием воспитателя [1].
[bookmark: _Toc9389680]Самостоятельность - личностное качество, выраженное в способности мыслить, анализировать ситуации, вырабатывать собственное мнение, принимать решения и действовать по собственной инициативе, независимо от навязываемых взглядов и способов разрешения тех или иных проблем. Самостоятельные действия эффективны при наличии высокой компетентности [1].
[bookmark: _Toc9389681]Самоуправление - демократическая форма организации жизнедеятельности коллектива, которая предполагает развитие самостоятельности членов коллектива в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей [1].
[bookmark: _Toc9389682]Ситуация успеха - разновидность ситуаций, преднамеренно создаваемых учителем, воспитателем для всех детей, но в первую очередь, кому этот успех дается с трудом – неуверенных в себе, скромных и застенчивых, имеющих комплекс неполноценности, без больших способностей. Ученик переживает радость победы, преодоления трудностей, чем преодолевает уныние, неверие в свои силы и способности. Создавая (проектируя) ситуации успеха, педагог поступает по-христиански, протягивая руку помощи слабому и нуждающемуся, выравнивает морально-психологический климат в детском коллективе [1].
[bookmark: _Toc9389683]Смена лагеря - определенный период работы лагеря, в течение которого осуществляется полноценный оздоровительно-образовательный процесс и реализуется весь комплекс педагогических задач [1].
[bookmark: _Toc9389684]Смена лагеря с дневным пребыванием -  период работы лагеря, в котором осуществляется оздоровительно-образовательный процесс в рамках неполного дня [1].
[bookmark: _Toc9389685]Смена лагеря труда и отдыха - форма практического приобретения обучающимися и воспитанниками трудовых навыков, вовлечения их в общественно - полезную деятельность, сочетающую формирование у обучающихся и воспитанников навыков здорового образа жизни в период каникул с круглосуточным или дневным пребыванием [1].
[bookmark: _Toc9389686]Совет отряда – актив отряда, в который входят: командир, помощник командира, староста, физорг, санитар, старосты палат [4].
[bookmark: _Toc9389687]Соперничество – это форма деятельности, борьба за достижение превосходства, лучшего результата (выигрыша, признания и т. п.) или в целях поддержки биологического инстинкта выживания [1].
[bookmark: _Toc9389688]Сотрудничество - тип взаимоотношений людей между собой в процессе деятельности, характеризующийся согласованностью, слаженностью мнений и действий. Именно такими должны быть отношения между учащимися и учителями в учебно-воспитательном процессе [1].
[bookmark: _Toc9389689]Сценарий - в музейной педагогике подготовленный план какого-либо действия, программа проведения мероприятия, зрелища, занятия [1].
[bookmark: _Toc9389690]Сюрпризы - в классическом смысле нежданный подарок или неожиданное событие (обстоятельство) [4].
Т
[bookmark: _Toc9389691]Творчество - деятельность, результатом которой является создание новых, оригинальных и более совершенных материальных и духовных ценностей, обладающих объективной или (и) субъективной значимостью [1].
[bookmark: _Toc9389692]Творческое воображение - вид воображения, направленного на создание новых общественно значимых образов, составляющих основу творчества [1].
[bookmark: _Toc9389693]Творческая деятельность детей - это такая форма деятельности детей, при которой создаётся что-то новое, ранее не существовавшее. Проблемная ситуация является стимулом к творческой деятельности [1]. 
[bookmark: _Toc9389694]Творческое объединение - структурные единицы образовательных учреждений, в которых организуются занятия с детьми в свободное от уроков время; форма объединения детей со сходными образовательными потребностями и способностями со взрослыми-профессионалами в интересующей учащихся/воспитанников области жизнедеятельности (творчество, спорт и т.д.) [1].
[bookmark: _Toc9389695]Театрализация - инсценировки разножанровых театральных представлений во внеучебное время с большим количеством участников, продолжительные по времени, с декорациями и т. п. атрибутами [1].
[bookmark: _Toc9389696]Тематический день - заранее запланированная серия дружинных или отрядных мероприятий, объединенных названием, целями и задачами, проводящаяся в течение одного или двух дней [1].

[bookmark: _Toc9389697]У
Умение - промежуточный этап овладения новым способом действия, основанным на каком-либо правиле и соответствующим правильному использованию этого знания в процессе решения определенного класса задач, но еще не достигшего уровня навыка; готовность сознательно и самостоятельно выполнять практические и теоретические действия на основе усвоенных знаний, жизненного опыта и приобретенных навыков [1]. 
[bookmark: _Toc9389698]Упражнение - повторное выполнение действия с целью его усвоения. В рамках упражнения осуществляются все компоненты процесса учения (научения) – уяснение содержания действия, его закрепление, обобщение и автоматизация [1].
Ф

[bookmark: _Toc9389699]Фантазия – (от греч. phantasia — воображение) — способность к творческому воображению; фантазия изменяет облик действительности, отраженной в сознании; для нее характерна перестановка элементов реальности. Фантазия позволяет найти новую точку зрения на уже известные факты и в силу этого обладает огромной художественной и научно-познавательной ценностью (творческая фантазия ученого, художника или инженера). Творческая активность, порождающая фантазию, связана с личной одаренностью и индивидуальным опытом человека [1].
[bookmark: _Toc9389700]Форма – (в пед.) — способ существования учебно-воспитательного процесса, оболочка для его внутренней сущности, логики и содержания. Ф. прежде всего связана с количеством обучаемых, временем и местом обучения, порядком его осуществления [1].
[bookmark: _Toc9389701]Формирование - целенаправленное воздействие на ребенка с целью создания условий для возникновения у него новых психологических образований, качеств [1].

[bookmark: _Toc9389702]Ц

[bookmark: _Toc9389703]          Цель - один из элементов поведения, непосредственный мотив сознательной деятельности, который характеризуется предвосхищением в сознании, мышлении результата деятельности и путей, способов ее достижения; осознанный образ предвосхищаемого результата, на достижении которого направлено действие [1].
          Ценностная ориентация личности - разделяемые личностью социальные ценности, выступающие в качестве целей жизни и основных средств достижения этих целей и в силу этого приобретающие функцию важнейших регуляторов социального поведения индивида [1].
[bookmark: _Toc9389704]Цикловая программа - такая программа, которая длится весь лагерь, имеет предварительную подготовку и подготовку в течение лагеря [1].
Ш
[bookmark: _Toc9389705]Шоу - (англ. show — показ, представление) — мероприятие развлекательного характера, демонстрирующееся публике и имеющее постановочный характер, не совпадающий с реальностью [1]. 
Э
[bookmark: _Toc9389706]Экологическое воспитание - целенаправленное развитие у подрастающего поколения высокой экологической культуры, включающей в себя знания о природе и гуманное, ответственное отношение к ней как к наивысшей национальной и общечеловеческой ценности [1].
[bookmark: _Toc9389707]Экологическая тропа - обустроенные и особо охраняемые прогулочно-познавательные маршруты, создаваемые с целью экологического просвещения населения через установленные по маршруту информационные стенды [4].
[bookmark: _Toc9389708]Эпизодическая программа – программа в ДОЛ, рассчитанная на краткосрочное проведение мероприятий «одного дня» [7].
[bookmark: _Toc9389709]Эстетическое воспитание - целенаправленный процесс формирования творчески активной личности, способной воспринимать, чувствовать, оценивать прекрасное, трагическое, комическое, безобразное в жизни и искусстве, жить и творить «по законам красоты». Эстетическое воспитание включает в себя эстетическое развитие [1].
Ю
[bookmark: _Toc9389710]Юношеский возраст - период жизни и развития человека от 15 до 23 лет. Хронологические границы юношеского возраста определяются по-разному. Наиболее часто выделяют раннюю юность, т. е. старший подростковый возраст (от 15 до 18 лет), и позднюю юность (от 18 до 23 лет) [1].



Концептуальные положения: Исходя из конкретной педагогической ситуации, можно на основе историко- краеведческого материала создать благоприятные условия для гармоничного развития личности ребенка, обеспечивая ему возможность самопознания, самоопределения и самореализации в таких сферах как познавательная, здороьесберегающая, культурная и досуговая. 
Планируемые результы:
Учащиеся будут знать:
-взаимосвязь объектов и явлений в природе с особенностями быта, традиций, культуры населения своей местности;
-татарские народные традиции и обычаи;
- понятия “этноэкология”, “окружающаяя среда”, 
-экологическую ситуацию в населенном пункте;
          - основные виды редких и охраняемых растений и животных;
          - целебные свойства лекарственных растений.
           Учащиеся будут уметь:
         - владеть основами методики исследовательской деятельности. Прочность усвоение навыков исследовательской деятельности;
          - примененять их на практике при осуществлении проектной деятельности, тестирование на креативность мышления в начале и конце учебного года;
        - проявлять творческую активность,  находить нестандартные подходы в решении поставленных в ходе исследования задач, в остановке и доказательстве рабочих гипотез. 


Организационный этап (июнь)
Основной деятельностью этого этапа является:
· встреча детей, проведение входящего анкетирования, ежедневная рефлексия, оценка оздоровительного эффекта работы лагеря.
· запуск программы «Культурное наследие страны»;
· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
· выявление и постановка целей развития коллектива и личности;
· сплочение отрядов;
· формирование законов и условий совместной работы;
· формирование органов самоуправления
· подготовка к дальнейшей деятельности по программе
Основной этап (июнь)
Реализация основных положений программы.
Родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы программы:
· познают, отдыхают, трудятся;
· делают открытия в себе, в окружающем мире;
· помогают в проведении мероприятий;
· учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;
· развивают способность доверять себе и другим;
· укрепляют свое здоровье.
· реализуют основные идеи смены;
· принимают участие в различных видах коллективно-творческих дел;
· принимают участие в различных видах диагностик.
Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки.
Заключительный этап ( июнь)
 Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов смены;
· выработка перспектив деятельности организации;
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;
· проведение итогового анкетирования;
· оценка оздоровительного эффекта работы лагеря;
· оформление собранных материалов .

Организационно – педагогические условия реализации программы

Особенности организации воспитательной деятельности
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности. 
Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.
Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями:
- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;
- творческий характер деятельности; 
- тип лагеря: комплексный
- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса; 
- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности.
Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 
Лагерь работает в режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем (воскресенье).

Режим дня
Время пребывания детей
С 8:00 до 14:00	Элементы режима дня 
8:00 – 8:30	Начало работы лагеря, приход воспитателей, прием детей, «утренний фильтр»
8:30 – 8:45       Утренняя зарядка 
8:45 – 9:00         Линейка 
9:00 – 9:45          Завтрак 
9:45 – 11:00       Лагерные дела
11:00 – 12:00      Оздоровительные процедуры
12:00 – 12:30	Свободная деятельность по интересам, игры на свежем воздухе 
12:30 – 13:30	Обед 
13:30 – 13:40	Лагерные дела 
13:40 - 13:50 	Уборка кабинетов
13:50 – 14:00	Анализ дня «Отрядный огонек»
                              Итоговая линейка
14:00                    Уход детей домой


Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;  
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.
Основные направления анализа воспитательного процесса (Предложенные направления являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, воспитывающей среды, традиций воспитания, ресурсов лагеря и др.):

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену. 
Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.
Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 
2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 
Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 
- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, анализ документов и контекстный анализ;
- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.
Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного процесса является воспитательная работа.
Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы.
Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.


Оценки результативности, диагностические методики.

Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации обучающихся предусматривает использование следующих методов: 
Тестирование (метод тестов) — исследовательский метод, позволяющий выявить степень соответствия планируемых и реально достигаемых результатов воспитания и социализации обучающихся путём анализа результатов и способов выполнения обучающимися ряда специально разработанных заданий. 
Опрос — получение информации, заключённой в словесных сообщениях обучающихся. Для оценки эффективности деятельности образовательного учреждения по воспитанию и социализации обучающихся используются следующие виды опроса: 

анкетирование — эмпирический социально-психологический метод получения информации на основании ответов обучающихся на специально подготовленные вопросы анкеты; 
интервью — вербально-коммуникативный метод, предполагающий проведение разговора между исследователем и обучающимися по заранее разработанному плану, составленному в соответствии с задачами исследования. 
 В процессе реализации программы, усваивается опыт, входя в социальную среду, с другой - в процессе социализации он воспроизводит систему социальных связей за счет активного вхождения в среду. Таким образом, ребенок не только обогащается опытом, но и реализует себя как личность, влияя на жизненные обстоятельства, на окружающих. Педагогическая работа, направленная на решение задач социализации ребенка в условиях таких детских летних лагерей, сохраняет взаимосвязь с другими факторами формирования личности, по своим целям, содержанию, структуре во многом отличается от них и составляет особое образование.
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